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ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАКАЗА 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
 __.__.2017                                                                                                                             № __-п
Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок получения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
Начальник департамента                                                                                              Г.В.Гонгина
Приложение
УТВЕРЖДЕН

приказом Департамента государственного заказа 
Томской области

от __.__.2017 № __-п
Порядок

получения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
1. Настоящий Порядок получения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Порядок), разработанный в целях реализации законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе, устанавливает процедуру получения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте государственного заказа Томской области (далее – гражданский служащий), на которых распространяются запреты, установленные пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), в съезде (конференции), общем собрании жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооператива, садоводческого, огороднического, дачного потребительского кооперативов, товарищества собственников недвижимости (далее – некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления. 

2. Участие гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией без разрешения представителя нанимателя не допускается. 
3. Участие гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или к возможности его возникновения. 
4. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в управлении некоммерческой организацией, составляет в письменной форме на имя начальника Департамента государственного заказа Томской области (далее – Департамент) ходатайство о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией (далее – ходатайство) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и представляет его секретарю руководителя Департамента (далее – Секретарь) либо направляет по почте в адрес Департамента. 

К ходатайству прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации и иные документы, подтверждающие некоммерческий характер деятельности организации.
5. Ходатайство передается Секретарем начальнику Департамента для решения вопроса о разрешении гражданскому служащему на участие в управлении некоммерческой организацией. 
6.  Начальник Департамента рассматривает ходатайство гражданского служащего в течение 15 календарных дней со дня поступления ходатайства в Департамент и принимает одно из следующих решений:
а) удовлетворить ходатайство гражданского служащего (разрешить гражданскому служащему участие в управлении некоммерческой организацией);

б) отказать в удовлетворении ходатайства гражданского служащего (запретить гражданскому служащему участие в управлении некоммерческой организацией).

7. Секретарь в течение трех рабочих дней со дня принятия решения начальника Департамента о разрешении или запрете гражданскому служащему на участие в управлении некоммерческой организацией доводит до сведения гражданского служащего указанное решение путем выдачи ему на руки письменного разрешения (отказа) либо направления письменного разрешения (отказа) по почте.  
8. В случае возникновения конфликта интересов гражданский служащий обязан принять меры по его предотвращению и урегулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

9. Нарушение гражданским служащим запрета на участие в управлении некоммерческой организацией является основанием для привлечения к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Приложение 1

к Порядку получения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

Форма

ходатайства о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией

Начальнику 
Департамента государственного заказа Томской области                                        

________________________________________________

                                        (Ф.И.О., замещаемая должность государственного гражданского служащего)

Ходатайство
о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией 
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» прошу Вас разрешить мне с «___» ________ 20 ___ года участвовать на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа, войти в состав коллегиального органа управления (нужное подчеркнуть):
__________________________________________________________________________
(сведения об участии в управлении некоммерческой организацией – наименование и адрес организации, ИНН, контактный телефон руководителя, основной вид деятельности организации, срок, в течение которого планируется участвовать в управлении, иное).
Участие в управлении указанной организацией будет осуществляться в свободное от государственной гражданской службы время и не повлечет за собой возникновение конфликта интересов. 

При осуществлении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
Приложение: ______________________________________________

«____» ____________ 20__ г. _______________  ______________________
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