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	ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАКАЗА 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ



ПРИКАЗ

__.08.2019											       № __-п

О внесении изменения в приказ Департамента государственного заказа 
Томской области от 31.01.2019 № 2-п

В целях совершенствования нормативного правового акта
ПРИКАЗЫВАЮ
Внести в приказ Департамента государственного заказа Томской области от 31.01.2019 № 2-п «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» («Официальный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 04.02.2019, № 7001201902040001) изменение, изложив Порядок получения государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный указанным приказом, в редакции согласно приложению к настоящему приказу.





Начальник департамента			     Г.В.Гонгина


Приложение
к приказу Департамента государственного заказа Томской области
от __.08.2019 № __-п

УТВЕРЖДЕН
приказом Департамента государственного заказа Томской области
от 31.01.2019 № 2-п

Порядок
получения государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и определяет порядок получения государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента государственного заказа Томской области (далее – Департамент), за исключением начальника Департамента (далее – государственный гражданский служащий), разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществами собственников недвижимости (далее – Организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Настоящий Порядок не распространяется на правоотношения, связанные с участием государственных гражданских служащих в управлении юридическими лицами, учредителем (участником, членом) которых является Томская область, порядок оформления которого установлен постановлением Администрации Томской области от 21.09.2018 
№ 375а «Об утверждении Порядка участия уполномоченных представителей Томской области в органах управления юридических лиц, учредителем (участником, членом) которых является Томская область».
3. Государственный гражданский служащий, принявший решение участвовать на безвозмездной основе в управлении Организацией в качестве единоличного исполнительного органа или войти в состав ее коллегиального органа, направляет ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - Ходатайство), составленное на имя начальника Департамента, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку до начала участия государственного гражданского служащего в управлении Организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления.
При наличии государственный гражданский служащий прилагает к Ходатайству материалы, подтверждающие намерение государственного гражданского служащего участвовать в управлении Организацией:
- копия устава Организации;
- копия решения Организации о привлечении государственного гражданского служащего к участию в управлении Организацией.
4. Регистрация поступивших Ходатайств осуществляется секретарем руководителя в день их поступления в журнале регистрации ходатайств на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществами собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Журнал регистрации ходатайств), составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Листы журнала должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены печатью Департамента. 
5. Комитет организационно-правовой работы Департамента рассматривает ходатайство на предмет наличия конфликта интересов или возможности его возникновения в случае участия государственного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении Организацией и подготавливает мотивированное заключение.
[bookmark: _GoBack]6. Ходатайство, приложенные к нему документы (при их наличии), мотивированное заключение предоставляются начальнику Департамента в течение четырнадцати рабочих дней со дня регистрации Ходатайства.
7. По итогам рассмотрения Ходатайства начальник Департамента в течение десяти рабочих дней со дня поступления к нему Ходатайства и мотивированного заключения принимает одно из следующих решений:
- разрешить государственному гражданскому служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении Организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления;
- отказать государственному гражданскому служащему в выдаче разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении Организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления.
Основанием для отказа государственному гражданскому служащему в выдаче разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении Организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиальных органов управления является наличие личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Решение начальника Департамента принимается путем наложения на Ходатайстве резолюции «разрешить» или «отказать».
Запись о принятом начальником Департамента решении вносится секретарем руководителя в Журнал регистрации ходатайств в течение одного рабочего дня с даты принятия решения.
8. Секретарь руководителя в течение трех рабочих дней со дня получения Ходатайства с резолюцией, указанной в пункте 6 настоящего Порядка, вручает государственному гражданскому служащему копию Ходатайства под подпись с проставлением даты вручения в Журнале регистрации ходатайств. 
9. После рассмотрения начальником Департамента оригинал Ходатайства в течение одного рабочего дня передается секретарем руководителя специалисту по кадровой работе для приобщения к личному делу государственного гражданского служащего.
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