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В соответствии с частью 5 статьи 20 Закона Томской области от 7 марта 2002 года № 9-ОЗ «О нормативных правовых актах Томской области» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Департамента государственного заказа Томской области от 27.02.2017 № 5-п «Об осуществлении отдельных видов дополнительных выплат государственным гражданским служащим Томской области, состоящим в штате Департамента государственного заказа Томской области, за исключением начальника Департамента государственного заказа Томской области» (Официальный интернет-портал Администрации Томской области www.tomsk.gov.ru, 28.02.2017) следующие изменения:
в Порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы государственным гражданским служащим Томской области, состоящим в штате Департамента государственного заказа Томской области, за исключением начальника Департамента государственного заказа Томской области, утвержденном указанным приказом (приложение № 1):
1) в пункте 1 таблицу изложить в следующей редакции:
	«Наименование группы должностей государственной гражданской службы Томской области
	Процент к должностному окладу

	Главная должность
	от 120 до 150 включительно

	Ведущая должность
	от 90 до 120 включительно

	Старшая должность
	от 60 до 90 включительно»;


2) пункт 5 после слов «надбавка устанавливается без» дополнить словом «мотивированного»;
3) в пункте 6 слова «Размер надбавки с учетом его изменений должен быть кратным 10.» исключить;
4) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Ранее установленный размер надбавки уменьшается на основании распоряжения Департамента государственного заказа Томской области по инициативе непосредственного руководителя гражданского служащего, но не более чем до минимального размера, предусмотренного для указанной группы должностей в таблице пункта 1 настоящего Порядка, в случаях изменения особых условий гражданской службы.»;
5) пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8. Ранее установленный размер надбавки гражданскому служащему увеличивается на 10 процентов должностного оклада по инициативе непосредственного руководителя гражданского служащего, но не ранее чем в календарном году, следующем за годом установления действующего размера надбавки. 
Необходимым условием для увеличения размера надбавки является исполнение гражданским служащим должностных обязанностей в особых условиях гражданской службы (одно или более условий), связанных с:
исполнением гражданским служащим работ особой напряженности и интенсивности (выполнение должностных обязанностей с превышением средней нагрузки по структурному подразделению, органу исполнительной власти; регулярное выполнение должностных обязанностей в сроки, сокращенные по сравнению с установленными), а также работ, требующих повышенного внимания;
исполнением гражданским служащим должностных обязанностей, связанных с представлением интересов Департамента государственного заказа Томской области в государственных, судебных, надзорных органах;
регулярным исполнением гражданским служащим должностных обязанностей, связанных с непосредственным взаимодействием с заказчиками; 
наличием иных особых условий гражданской службы в соответствии со спецификой замещаемой должности гражданской службы и (или) спецификой деятельности структурного подразделения (работа с персональными данными; обслуживание материальных ценностей; осуществление функций, связанных с коррупционными рисками; участие в проверках Департамента государственного заказа Томской области).»;
6) пункты 9,12 исключить;
7) в пункте 10 слова «специалистом по кадрам» заменить словами «главным специалистом по кадрам»;
8) пункт 11 изложить в следующей редакции: 
«11. Проект распоряжения Департамента государственного заказа Томской области, указанный в пунктах 6, 7 настоящего Порядка, разрабатывается главным специалистом по кадрам по решению начальника Департамента государственного заказа Томской области на основании мотивированного представления непосредственного руководителя гражданского служащего.»;
9) в пункте 13 перед словом «представление» дополнить словом «мотивированное»;
10) приложение к Порядку выплаты ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы государственным гражданским служащим Томской области, состоящим в штате Департамента государственного заказа Томской области, за исключением начальника Департамента государственного заказа Томской области, исключить.
2. Главному специалисту по кадрам обеспечить подготовку проекта распоряжения Департамента государственного заказа Томской области об установлении гражданским служащим ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы в соответствии в подпунктом 1 пункта 1 настоящего приказа в течение пяти рабочих дней со дня вступления в силу настоящего приказа.  
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