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Приложение

Информация о ходе выполнения Департаментом государственного заказа Томской области (далее – Департамент) 
в 1 полугодии 2020 года мероприятий Программы противодействия коррупции в Томской области на 2018-2023 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Результат

	1. Совершенствование правовых и организационных инструментов и механизмов противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативных правовых актов Томской области, направленных на противодействие коррупции, в том числе приведение действующих нормативных правовых актов Томской области в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции
	Мониторинг антикоррупционного законодательства осуществляется постоянно. 
В 1 полугодии 2020 года в Департаменте приняты следующие нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции:
1) приказ Департамента от 11.03.2020 № 16-п «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента государственного заказа Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Департаменте государственного заказа Томской области, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)», которым приведены в соответствие действующему законодательству положения, ранее принятого приказа Департамента от 22.09.2017 № 19-п;
2) приказ Департамента от 23.03.2020 № 19-п «О Комиссии Департамента государственного заказа Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте государственного заказа Томской области, и урегулированию конфликтов интересов», которым приведены в соответствие действующему законодательству положения, ранее принятого приказа Департамента от 23.03.2015 № 6-п;
3) приказ Департамента от 07.05.2020 № 30-п «О внесении изменений в приказ Департамента государственного заказа Томской области от 23.03.2020 № 19-п», которым дополнены положения пункта 28 Положения о Комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), регламентирующего принимаемые Комиссией решения по результатам рассмотрения отдельных вопросов.

	1.2
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте государственного заказа Томской области на 2021 год
Проведение общественного обсуждения проекта плана по противодействию коррупции в Департаменте на 2021 год
	План мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте на 2021 год будет разработан и размещен на официальном сайте Департамента для общественного обсуждения в установленный срок.

	1.3
	Информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В отчетном периоде отсутствовала необходимость в информировании Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о вновь назначенных лицах, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в связи с отсутствием вновь назначенных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
Вместе с тем обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте возложены на главного специалиста комитета организационно-правовой работы.

	1.4
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Департаменте
	В отчетном периоде основания для проведения проверки достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте, гражданами, претендующими на замещение должностей в Департаменте, отсутствовали.
При этом в отчетном периоде проведён анализ полноты, правильности заполнения, своевременности представления государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (всего 23 гражданских служащих, 52 справки).

	1.5
	Проведение проверок, применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом установленном случае несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В первом квартале Департаментом проведен анализ в отношении государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, на предмет соблюдения ими установленных ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей. Анализ проводился с использованием базы Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей. Нарушений по результатам анализа выявлено не было.

	1.6
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде сведений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.7
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими своих должностных обязанностей и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте и занимающими должности, замещение которых связано с коррупционными рисками, проводится постоянно.
В отчетном периоде необходимость актуализации перечня должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, отсутствовала.

	1.8
	Проведение анализа эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заседания Комиссии проводятся в Департаменте ежеквартально в соответствии с планом работы Комиссии на 2020 год. В первом полугодии 2020 года в установленном порядке проведено два заседания Комиссии. 
Согласно повесткам дня на Комиссии рассматривались следующие вопросы:
1) О выполнении в 2019 году мероприятий Программы противодействия коррупции в Томской области на 2018-2023 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра.
2) Об итогах анализа соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте, запретов и ограничений, установленных для государственных гражданских служащих, с использованием базы Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.
3) Актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
4) Анализ полноты, правильности заполнения, своевременности представления государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
5) О выполнении специалистом по кадровой работе обязанности по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Департамента.
6) О результатах соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте, требований статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
7) Исполнение государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в Департаменте, обязанности по представлению сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
8) О разъяснительной работе среди государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, в сфере противодействия коррупции.
Внеплановые заседания Комиссии не проводились.

	1.9
	Осуществление контроля за выполнением требований федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	В соответствие с распоряжением Департамента от 25.05.2015 № 53-р начальнику Департамента запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
Начальник Департамента в установленный срок представил сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год в Администрацию Томской области. В представленных сведениях информация об открытых счетах (вкладах) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, отсутствует.

	1.10
	Оказание методологической помощи по предупреждению коррупции в подведомственном Департаменту учреждении, проведение анализа соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в учреждении, требованиям антикоррупционного законодательства
	Методическая помощь подведомственному учреждению оказывается на постоянной основе. В частности, в отчетном периоде Департаментом проведен семинар-викторина по вопросам профилактики коррупционных правонарушений с участием руководителя подведомственного Департаменту учреждения.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах Департамента и проектах нормативных правовых актов Департамента посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента и проектов нормативных правовых актов Департамента

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента и их проектов
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов осуществляется по мере разработки нормативных правовых актов.
В отчетном периоде в соответствии с планом мониторинга правоприменения нормативных правовых актов, принятых Департаментом, на 2020 год, проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 11 нормативных правовых актов Департамента. По результатам проверок коррупциогенных факторов не выявлено.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	3.1
	Проведение анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции
	Обращений граждан и юридических лиц о фактах проявления коррупции в Департаменте не поступало.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	4.1
	Размещение в помещениях Департамента социальной продукции антикоррупционной направленности
	На информационном стенде Департамента ежеквартально размещаются выписки из протоколов заседаний Комиссии, а также правовые акты Департамента в области противодействия коррупции.
Кроме того, на информационном стенде Департамента размещается и обновляется информация об антикоррупционной деятельности Департамента.

	4.2
	Осуществление работы по формированию у служащих и работников Департамента, а также руководителя подведомственного Департаменту учреждения и лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, отрицательного отношения к коррупции. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по профилактике коррупционных правонарушений, по вопросам возникновения личной заинтересованности, по соблюдению ограничений и запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Работа по формированию у государственных гражданских служащих Тоской области, проходящих службу в Департаменте, и работников Департамента отрицательного отношения к коррупции ведется постоянно.
В целях информирования у государственных гражданских служащих Тоской области, проходящих службу в Департаменте, об ограничениях, запретах, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», иными федеральными законами, законами Томской области в Департаменте проводится разъяснительная работа с гражданскими служащими по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции. 
В отчетном периоде проведено два мероприятия антикоррупционной направленности для государственных гражданских служащих Тоской области, проходящих службу в Департаменте, а также руководителя подведомственного учреждения.
06.03.2020 проведён семинар на тему «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год».
18.06.2020 проведен семинар-викторина по вопросам профилактики коррупционных правонарушений с участием представителя общественного объединения.
Кроме того, по мере принятия или изменения нормативных правовых актов Департамента в сфере противодействия коррупции указанные акты доводятся до сведения государственных гражданских служащих Тоской области, проходящих службу в Департаменте, а также руководителя подведомственного Департаменту учреждения.

	4.3
	Профессиональное развитие государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, в том числе по программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел о функциях органов субъектов РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами РФ, по образовательным программам, включающим в себя темы антикоррупционной направленности
	Профессиональное развитие лиц, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, в отчетный период осуществлялось путем самообразования, систематизации знаний в области антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности Департамента, укрепление связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1
	Наполнение и поддержка актуальности материалов раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Департамента
	Осуществляется постоянно. В частности, на сайте Департамента в разделе «Методические материалы» размещены памятки в сфере противодействия коррупции, подготовленные Департаментом. По мере принятия нормативных правовых актов Департамента по вопросам противодействия коррупции, последние размещаются на официальном сайте Департамента, а также размещаются иные материалы Департамента в сфере противодействия коррупции.

	5.2
	Обеспечение представления начальнику Департамента информации о выполнении плана противодействия коррупции в Департаменте.
Размещение отчета о выполнении плана противодействия коррупции на официальном сайте Департамента в разделе «Противодействие коррупции»
	Информация о выполнении плана противодействия коррупции в Департаменте за I полугодие предоставлена начальнику Департамента в установленный срок. Отчет о выполнении плана противодействия коррупции будет размещен на официальном сайте Департамента в разделе «Противодействие коррупции» в течение трех рабочих дней после его согласования с начальником Департамента.

	5.3
	Организация работы:
1) телефонов доверия, горячих линий по вопросам противодействия коррупции;
2) интерактивных сервисов на официальном сайте Департамента, позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции
	[bookmark: _GoBack]На сайте Департамента в разделе «О Департаменте» - «Контакты» размещен номер телефона доверия для обращения граждан и организаций по вопросам, связанным с коррупционными правонарушениями в Департаменте.
Обращения о фактах проявления коррупции в Департамент и подведомственное Департаменту учреждение не поступали.

	5.4
	Размещение на официальном сайте Департамента, информации об антикоррупционной деятельности Департамента, в том числе обеспечение предания гласности каждого установленного факта коррупции в Департаменте в порядке, установленном действующим законодательством
	На официальном сайте Департамента в разделе «Противодействие коррупции» ежеквартально размещаются выписки из протоколов заседаний Комиссии, а также правовые акты Департамента в области противодействия коррупции.
Кроме того, на информационном стенде размещается и обновляется информация об антикоррупционной деятельности Департамента.
В отчетном периоде фактов коррупции в Департаменте не установлено.

	5.5
	Проведение мониторинга информации:
- о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц; 
- о деятельности Департамента, направленной на предупреждение таких коррупционных проявлений.
Обобщение и рассмотрением результатов мониторинга информации на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В Департаменте осуществляется мониторинг публикаций в СМИ. В отчетном периоде обращений граждан и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции в отношении государственных гражданских служащих Тоской области, проходящих службу в Департаменте, не поступало.
Обобщение и рассмотрение результатов мониторинга информации будет проведено в третьем квартале 2020 года, согласно плану работы Комиссии.

	5.6
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специального информационного стенда Департамента и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания ведется постоянно.
10.03.2020 и 17.06.2020 размещены выписки из протоколов заседания Комиссии.
Кроме того, на информационном стенде размещается и обновляется информация об антикоррупционной деятельности Департамента.

	6.Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	6.1
	Обеспечение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
Рассмотрение доклада о результатах исполнения настоящего пункта на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде проанализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов в отношении четырех лиц.
В соответствии с планом работы Комиссии доклад о результатах исполнения настоящего пункта рассмотрен в первом квартале 2020 года. Нарушений по результатам анализа выявлено не было.

	7. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	7.1
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок:
1) совершенствование процедур и механизмов регулирования закупок;
2) разработка и совершенствование нормативных документов, форм и шаблонов в сфере закупок;
3) проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности закупок, осуществляемых в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 
	1) совершенствование процедур и механизмов регулирования закупок.
Департаментом совместно с РТС-тендер ведется работа по тестированию площадки для возможности дистанционного подписания электронной подписью членами комиссии протоколов по закупкам;
2) разработка и совершенствование нормативных документов, форм и шаблонов в сфере закупок.
Приказом Департамента от 15.05.2020 № 31-п внесены изменения в нормативные затраты на обеспечение функций Департамента и подведомственного ему областного государственного казенного учреждения «Центр государственных закупок Томской области» в части порядка расчета нормативных затрат, нормативов цены и количества товаров, работ, услуг.
Департаментом на постоянной основе ведется работа по разработке и актуализации типовых форм документов, размещаемых на официальном сайте Департамента.
В целях приведения в соответствие с изменениями в законодательстве 3 раза актуализированы 13 типовых документаций о закупках, извещений (документация о проведении открытого конкурса в электронной форме, документация об электронном аукционе, документация о проведении запроса предложений в электронной форме, извещение о проведении запроса котировок в электронной форме).
Два раза актуализированы 29 типовых технических заданий на поставку продуктов питания, в том числе 26.06.2020 – в целях приведения в соответствие с условиями федерального типового контракта, подлежащего применению с 28.06.2020;
3) проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности закупок, осуществляемых в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
В рамках совершенствования процедур и механизмов регулирования закупок осуществлена автоматизация закупочной деятельности в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года 
№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» посредством корпоративной информационной системы.
Организовано и проведено 2 практических вебинара для областных заказчиков в рамках внедрения корпоративной информационной системы, в которых приняло участие около 250 заказчиков Томской области.
Проведен вебинар «Обзор изменений Федерального закона 
№ 223-ФЗ. Закупки в условиях пандемии», в котором приняли участие 115 заказчиков Томской области.
Внесено изменение в Типовое положение о закупке товаров, работ, услуг, предусматривающее возможность заключения договора у единственного поставщика с учреждениями и предприятиями уголовно-исполнительной системы.



