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 Демонстрировать действия, которые 

свидетельствуют о желании получить 

взятку 

   Необходимо воздержаться от действий 

и высказываний, которые могут быть 

восприняты как согласие принять взятку 

или просьба о даче взятки.  

 

 Применение мер ответственности  

   Неэтичный поступок служащего может 

быть рассмотрен на заседании комиссии 

по соблюдению требований к служебно-

му поседению и урегулированию кон-

фликта интересов.  

   Итогом рассмотрения может быть: 

 указание на недопустимость со-

вершения неэтичного поступка: 

 устное замечание; 

 предупреждение; 

 требование о публичном 

извинении.  

 применение конкретной меры от-

ветственности, предусмотренной за-

конодательством о 

государственной 

службе и противо-

действии корруп-

ции. 



Государственная гражданская служба - 

выражение особого доверия со стороны 

общества и государства с предъявлением 

высоких требований нравственности, этики к 

моральному облику государственных 

гражданских служащих (далее—служащий). В 

Департаменте распоряжением от 30.11.2018  

№ 212-р утвержден Кодекс этики и основных 

правил поведения служащих.  

Служащий обязан:  

 соблюдать Кодекс этики и основных 

правил поведения служащих; 

 исключить возникновение  следую-

щих неэтичных поступков:   

 Оказание предпочтения отдельным  

лицам 

При осуществлении своих должностных 

обязанностей служащий не должен оказы-

вать предпочтения каким-либо професси-

ональным или социальным группам и ор-

ганизациям, быть независимым от влия-

ния отдельных граждан, профессиональ-

ных или социальных групп и  

организаций. 

 

    

 

 

 Негативные публичные  

высказывания 

   Служащему необходимо воздерживать-

ся от публичных высказываний негатив-

ных оценочных суждений в отношении 

деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления,  

организаций, их  

должностных лиц. 

 

 

 

 

 

 Использование служебных средств в  

личных целях 

   Служащий не должен использовать 

служебное удостоверение и иные служеб-

ные средства, в том числе, служебный 

транспорт, пользоваться служебной ин-

формацией для получения личных пре-

имуществ для себя или иных лиц 

(преодоление очередей, получение госу-

дарственных (муниципальных) услуг и 

т.д.).  

 Использование должностного статуса 

для получения личных преимуществ 

   Служащий не должен использовать 

служебное положение для оказания вли-

яния на деятельность других лиц при ре-

шении вопросов личного характера как 

для себя, так и в интересах иных лиц.  

   Рекомендуется сообщить супруге 

(супругу), детям и иным близким род-

ственникам (свойственникам) о недопу-

стимости использования  имени служа-

щего, должности, авторитета для  

решения вопросов личного  

характера.  

 

 

 

 

 

 

 Использование имущества,  

несопоставимого с доходами 

   Стоит воздержаться от безвозмездного 

получения услуг, результатов выполнен-

ных работ, а также от безвозмездного 

получения имущества от юридических 

лиц, поскольку получение подарков слу-

жащему запрещено.  
 


